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العام 2021 م ، عام 
المرونة والتركيز 

ــة  ــتجد أزم ــد-19 المس ــة كوفي ــت جائح ــي ، ألحق ــام الماض ــدار الع ــى م عل
عالميــة ليــس لهــا مثيــل. إذ إن تأثيــر هــذه الجائحــة امتــد ليغيــر كل أنمــاط 

ــا مــن ذلــك.  ــا ، ولا تســتثنى اعمالن حياتن

وقــد تمكّنــت الشــركة، بعــون الله، وبفضــل جهودكــم الدؤوبــة مــن تجــاوز هــذه 
الأزمــة وتقليــل آثارهــا علــى اعمالنــا. حيــث احــدث تنفيــذ التدابيــر الوقائيــة المبكــرة 
لــدى شــركة الحفــر العربيــة وبالإضافــة الــى تعــاون كل مــن موظفينــا فارقــاً كبيــراً.

مــع إســتمرارية تفشــي فيــروس كورونــا، وبالرغــم مــن الجهــود المبذولــة لكبح انتشــاره، 
ــى  ــرر عل ــد الض ــق أش ــت تلح ــف، لازال ــا، وللأس ــث انه ــر. حي ــدودة التأثي ــزال مح ــي لا ت فه

اعمالنــا ممــا يجلــب العديــد مــن التحديــات لعــام 2021 م . 

خــال هــذه الأوضــاع العصيبــة التــي تمــر بهــا شــركتنا، فمــن الضــروري الحفــاظ علــى تركيزنــا 
وتحديــد أولويــات جهودنــا. ولذلــك ، فلقــد ســلطنا الضــوء علــى بعــض المجــالات الرئيســية التــي 

تتطلــب جهودكــم المتكاتفــة:

أولًا: تظــل ســامة وصحــة موظفينــا فــي طليعــة أولوياتنــا. نحــن ملتزمــون بتوفيــر بيئــة عمــل صحيــة 
وآمنــة للكــوادر البشــرية لدينــا. فأننــا ســنعمل دائمًــا وبــا كلــل علــى الحفــاظ على السياســات والإجــراءات 

والمعاييــر الازمــة لغايــة تحقيــق ذلــك.

إن التزامكــم جميعًــا وتقيدكــم بهــذه السياســات والإجــراءات والمبــادئ التوجيهيــة أمــر بالــغ الأهميــة لضمــان عودتكــم 
ــر  ــع التدابي ــاع جمي ــى إتب ــع عل ــى وجــه الخصــوص، نحــث الجمي ــرة الحرجــة، وعل ــى عائلاتكــم ســالمين. خــال هــذه الفت إل
الوقائيــة الإحترازيــة والتــي تهــدف إلــى الحــد مــن تفشــي فيــروس كوفيــد-19 المســتجد، وذلــك مــن خــال إرتــداء كمامــة 

الوجــة فــي الأماكــن العامــة، وغســل اليديــن بإســتمرار، والحفــاظ علــى التباعــد الإجتماعــي فــي مواقــع العمــل.

ــتثمرنا  ــد اس ــة. لق ــة الجاري ــذه الأزم ــدي له ــج التص ــي نه ــاس ف ــر الأس ــو حج ــغيلي ه ــة والأداء التش ــودة الخدم ــا: ج ثانيً
ــا بالكامــل وإنشــاء فريــق  ــا لدين ــاة التكنولوجي ــر فــي هــذا المجــال مــن خــال إعــادة تنظيــم إدارة دورة حي وبشــكل كبي

ــة.  ــودة الخدم ــق ج متخصــص لتحقي

مــن الجديــر بالذكــر بــأن كل فــرد منكــم يلعــب دوراً جوهريــاً فــي هــذا المجــال عــن طريــق التأكــد مــن بقائنــا علــى مقربــة 
مــن عملائنــا. بالإضافــة إلــى الاتبــاع الصــارم لبروتوكــولات وإجــراءات العمليــات التشــغيلية الخاصــة بنــا. نحــن ايضــاً نرحــب 

بجميــع أفكاركــم واقتراحاتكــم ونتبانهــا لتحســين جــودة خدماتنــا وأدائنــا. 

ثالثًــا: يشــكل تطويــر الموظفيــن والعامليــن لــدى شــركة الحفــر العربيــة مفتاحــاً لإســتدامة الأعمــال الحاليــة والمســتقبلية. 
لطالمــا إعتبرنــا موظفيننــا أهــم وأغلــى أصولنــا. وقــد بذلنــا قصــارى جهدنــا لجعــل ذلــك حقيقــة عــن طريــق ضمــان جــذب 
وإســتقطاب أفضــل المواهــب والإســتثمار فــي تطويــر القــوى العاملــة. إنعكــس ذلــك فــي عــام 2020 م مــن خــال إدامــة 
أكبــر عــدد ممكــن مــن المــوارد البشــرية علــى رأس العمــل وســنواصل وبــإذن الله جهودنــا للإســتثمار فــي تنميــة الكفــاءات 

وتمكيــن القــدرات وتطويــر المواهــب لدينــا.

ولغايــة تحقيــق ذلــك، ســيتم وبشــكل تدريجــي إطــاق منصــة »إرتقــاء« الإلكترونيــة خــال العــام 2021 م والتــي ســتدعم 
إنتقــال رقمنــة الأعمــال لدينــا إلــى المســتوى التالــي حيــث انهــا ســتدعم تجربــة التعليــم، التدريــب، والنمــو لــدى الموظفيــن. 

ــا: تحســين التكلفــة ؛ ببســاطة: يجــب أن نتحكــم فــي جميــع التكاليــف لحمايــة الشــركة وضمــان اســتدامة أعمالهــا  رابعً
فــي ظــل انتكاســة الســوق الحاليــة. ومــن أجــل ذلــك، ســيتم التركيــز علــى مراجعــة العمليــات التشــغيلية وإغتنــام الفــرص 

والإمكانيــات التكنولوجيــة لتحســين التدفقــات الماليــة وذلــك دون الإمســاس بالســامة وجــودة العمــل. 

ــة  ــل النفقــات التقديري ــاط الصارمــة للتكاليــف مــن خــال تقلي ــى تطبيــق ثقافــة الإنضب ــة عل تســعى شــركة الحفــر العربي
وغيــر الضروريــة. موظيفنــا فــي الخطــوط الأماميــة يلعبــون دوراً رئيســياً فــي تحقيــق هــذه الغايــة عــن طريــق المســاهمه 

الفعالــة  فــي تحديــد المبــادرات والمهــام المرجحــة لتوفيــر التكاليــف وتلافــي الإنفــاق غيــر الضــروري.

نحــن واثقــون مــن إمكانيــات موظفــي شــركة الحفــر العربيــة. فلقــد أثبتتــم ولمــرات عديــده فــي ظــروف ســابقة بأنكــم 
قادريــن علــى تحويــل التحديــات إلــى فــرص، ومعــاً بــإذن الله، ســنتجاوز هــذه الأزمــة مــرة أخــرى. ختامــاً، نــود أن نتقــدم 
بجزيــل الشــكر والعرفــان علــى جهودكــم المبذولــه لجعــل عــام 2020 م عامــاً ناجحــاً، ونتطلــع لمزيــد مــن الإنجــازات فــي 

عــام 2021 م. دمتــم بصحــة وســامة.

الأعضاء المنتدبين لدى شركة الحفر العربية
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دُشِــن برنامــج فــارس للتطويــر الوظيفــي فــي شــهر نوفمبــر 2019 مــن قبــل كل مــن قســم المــوارد البشــرية وقســم 
سلســلة التوريــد وتــم اكمالــه فــي شــهر مايــو 2020. بينمــا بــدأ قســم دروة حيــاة التكنولوجيــا بتدشــين البرنامــج فــي 
شــهر نوفمبــر 2020 والإنتهــاء منــه بحلــول ينايــر 2021. يســتهدف برنامــج فــارس للتطويــر الوظيفــي الموظفيــن ذوي 
المســتويات مــن الســابعة إلــى الحاديــة عشــراً. ويوفــر منظومــة لتلبيــة إحتياجــات الإســتقطاب فــي الشــركة، وتهيئــة 
ــى رســم  ــب الوظيفــي للكــوادر البشــرية، بالإضافــة إل ــات التدري ــدى مناصــب الدعــم، وحصــر متطلب الوصــف الوظيفــي ل

مســار واضــح للنمــو الوظيفــي لــدى العامليــن فــي الشــركة. 

يهــدف البرنامــج إلــى تقييــم الموظفيــن الذيــن يشــغلون مناصــب الدعــم فــي مــن أجــل تطويــر مهاراتهــم وكفاءاتهــم 
وترســيخ معرفتهــم عــن طريــق الإطــاع علــى وظائــف الدعــم الأخــرى لــدى الشــركة. فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2019 
، انضمــت الآنســة ازده الموســى إلــى شــركة الحفــر العربيــة بصفتهــا مســؤولة تطويــر المواهــب، ثــم اســتأنفت خطــة 

الإحــال الوظيفــي وأتمــت تنفيــذ البرنامــج بنجــاح لــدى كل مــن قســم المــوارد البشــرية وقســم سلســلة التوريــد. 

برنامج فارس للتطوير الوظيفي
ــم دورة  ــدى قس ــي ل ــلم الوظيف ــاء الس بن

حيــاة التكنولوجيــا. 

المــوارد  قســم  مــع  الفعــال  التواصــل 
البشــرية وذلــك لإنشــاء قائمــة المهــن 
ــا  ــاة التكنولوجي ــم دورة حي ــة بقس الخاص
الوظيفيــة،  )الشــجرة  تشــمل  والتــي 
الوظيفــي،  المســمى  الوظيفــي،  الــدور 
رمــز الوظيفــة، الدرجــة، وحالــة الوصــف 

الوظيفــي(.

فــي الربــع الثالــث، مــن ناحيــة آخــرى، تعــاون كل مــن أخصائيــة تطويــر المواهــب الآنســة ازده الموســى ومتــدرب برنامــج 
ــق  ــم تحقي ــا، وت ــاة التكنولوجي ــدى قســم دورة حي ــارس ل ــج ف ــدي لإطــاق برنام ــن الخال ــي الســيد عبدالرحم ــر الفن التطوي

مايلــي: 

التدريبيــة  الإحتياجــات  وحصــر  تحديــد 
ــك  ــات الوظيفــة بمــا فــي ذل حســب متطلب
)الكفــاءات الســلوكية، القياديــة، و الفنية، 
المهــارات   ، الفني/الــدورات  التدريــب 

والشــهادات(. الشــخصية 

إنشــاء خطــة الــدوران  الوظيفــي والتــي تشــمل )التنقــل 
داخــل القســم والانتقــال عبــر القســم والتنقــل عبــر 

ــركة(. الش

ــة  ــة قائم ــرة ومراجع ــات الأخي ــع اللمس وض
مــن  لــكل  والأداء  التدريــب  متطلبــات 

الفرعيــة. الإدارات 
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HRGC برنامج
 )HRGC( برنامــج المنهــج العــام للمــوارد البشــرية
هــو برنامــج منهجــي بغــرض توضيــح وشــرح مهــام 
وتكاليــف قســم المــوارد البشــرية للموظفيــن الجــدد 
وذلــك  لتقديــم لمحــة عامــة عــن القســم إلــى جانــب 
تعريــف الإدارات الرئيســية التــي يعمــل بهــا قســم 
ــد  ــاً علــى جنــب )سلســلة التوري المــوارد البشــرية جنب

ــغيل(. ــة - التش ــة - القانوني - المالي

كجــزء مــن المرحلــة الثانيــة لبرنامــج فــارس للتطويــر الوظيفــي، تعاونــت أخصائيــة تطويــر المواهــب الآنســة ازده الموســى 
مــع إدارة الشــؤون الماليــة وسلســلة التوريــد والشــؤون القانونيــة والتشــغيل لبنــاء وإنشــاء دليــل تعريفــي للقادميــن إلــى 
شــركة الحفــر العربيــة. حيــث تــم الإنتهــاء مــن المرحلــة الأولــى لمراجعــة المنهــج العــام للمــوارد البشــرية )HRGC( والحمــد 

لله. 

بفضــل تعــاون كل مــن ممثلــي قســم المــوارد البشــرية. ســوف يشــمل المنهــج علــى نظــرة ومعلومــات عامــة حــول اقســام 
الدعــم وعملياتهــا والتــي ســوف يتــم تقديمهــا لاحقــاً للوافديــن الجــدد، والــذي بــدوره سيســاعدهم فــي إدارك ســير العمــل 

العــام للمــوارد البشــرية وعلاقتهــا بأقســام الدعــم المختلفــة. 

ورشة التطوير الخاصه بقسم الموارد البشرية
فــي الســابع مــن شــهر أبريــل لعــام 2021 م، اطلــق فريــق المــوارد البشــرية ورشــة عمــل تطويريــة بعنــوان »مقدمــة إلــى 
ــدى قســم الصحــة والســامة  ــذي أجــراه وبنجــاح الســيد محمــود التــاوي )مــدرب ل تقنيــة تحليــل الأســباب المنهجيــة« ال
والبيئــة لــدى شــركة الحفــر العربيــة(. تهــدف ورشــة العمــل هــذه إلــى تحســين العمليــات الداخليــة وتعزيــز أداء الموظفيــن 

مــن أجــل تحســين مســتوى الخدمــة وجــودة المخرجــات.
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تســعد شــركة الحفــر العربيــة عــن اعــان إطــاق المنصــة الرقميــة »ارتقــاء« للمســتخدمين، حيــث يعــد 
هــذا الإنجــاز بمثابــة تحــول كامــل للأعمــال خــال رقمنــة أنشــطة التدريــب والتطويــر الوظيفيــة والتــي 
ســتعمل كمحطــة ومنصــة موحــده لجميــع متطلبــات التدريــب، التعليــم، والتخطيــط الوظيفــي. ســتوفر 

منصــة إرتقــاء العديــد مــن الفوائــد والخدمــات، مثــل:

إطلاق منصة »ارتقاء« الرقمية!

إمكانية عرض خيارات التدرج الوظيفي.

إتاحة إمكانية الوصول إلى الكفاءات الحالية والمطلوبة.

تعزيز التجربة التعليمية وذلك من خلال توفير منصات التدريب الرقمية وغير الرقمية. 

حجز التدريب بشكل مباشر عن طريق المنصة ومتابعة سير التعلم. 

توسيع وتنمية التطلعات المهنية. 
دشــن قســم تقنيــة المعلومــات برنامــج ThinkIT الــذي يوفــر محتــوى تدريبــي للمســتخدم 
النهائــي وجلســات توعويــة. يجلــب هــذا البرنامــج نهجًــا أكثــر توحيــدًا لتلبيــة الاحتياجــات 

التدريــب والتوعويــة للمســتخدمين. تركــز موضوعــات البرنامــج علــى مجالين رئيســيين:

THINKIT برنامج

و  الشــائعة  والصعوبــات  المشــكلات 
ــاً ــي يمكــن اصلاحهــا ذاتي المشــكلات الت

قبــل  مــن  طلبــاً  الأكثــر  الموضوعــات 

مين لمســتخد ا

والإجــراءات  التقنيــات  عــن  الإعــان 

ة يــد لجد ا

الوعي بالأمن السيبراني

إن تمكيــن المســتخدم فــي حل المشــكلات والصعوبــات التقنية ذاتياً يحقق عدة فوائــد، ومن ضمنها:

1.  رفــع مســتوى إنتاجيــة فريــق العمــل وذلــك مــن خــال تعزيــز إمكانيــة إصــاح المشــكلات فــي زمــن قياســي 

والعــوده للعمــل.

ــة  ــى موظفــي تقني ــى تخفيــف العــبء الإداري عل ــاً عل ــل المســتخدمين فــي حــل مشــاكلهم ذاتي 2. يســاعد تأهي

المعلومــات حيــث يمكنهــم مــن اســتغلال الوقــت بشــكل افضــل وذلــك عبــر التركيــز علــى المشــكلات والقضايــا 

ــة.   ــداً وصعوب ــر تعقي ــة الأكث التقني
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مسابقة مهارات تقديم والقاء العروض 
التقديمية

ــة  ــم تقني ــوبي قس ــن منس ــي بي ــي صح ــو تنافس ــق ج ــات لخل ــة المعلوم ــتراتيجية إدارة تقني ــن إس ــزء م كج

المعلومــات، تــم تدشــين مســابقة مهــارات تقديــم والقــاء العــروض التقديميــة بــدأً مــن يــوم الثلاثــاء، 16 

ــداد وطــرح  ــة بإع ــات، وتقــوم كل مجموع ــاث مجموع ــى ث ــن إل ــم تقســيم الموظفي ــث ت ــر 2021. حي فبراي

عــرض تقديمــي لباقــي الحضــور، ويتــم تحديــد المواضيــع مســبقاً. فــي ختــام كل جلســة يقــوم كل الحضــور 

بتقييــم المقــدم ومحتــواه التقديمــي ايضــاً. تهــدف هــذه المســابقة إلــى تحســين مهــارات الاتصــال 

والإلقــاء لموظفــي قســم تقنيــة المعلومــات ، وتدعيــم مهــارات الخطابــة العامــة والتحــدث إلــى الجمهــور 

ــه. ــزة، ومفهوم ــة، موج ــة واضح ــات بطريق ــل المعلوم ــة، ونق بثق

مشروع فصل الخدمات التقنية 
المشتركة بين شركة الحفر العربية 

• التحكــم في الحصول على الشــبكة	

• نظــام الهاتف وترحيــل المؤتمرات الصوتية	

• حماية محيط جدار الشــبكة	

• أدوات مراقبة الشــبكة والأداء	

• مشــروع الكشــف عــن نقطــة النهايــة والاســتجابة 	

لهــا

• 	)DRP( خطــة التعافي من الكوارث

• تحديــد 	 إعــادة  الكــوارث:  مــن  التعافــي  موقــع 

والتوســع الموقــع 

• منصــة إدارة جودة الصحة والســامة والبيئة	

• إدارة الرحلات 	

تواصــل شــركة الحفــر العربيــة وبالتعــاون مــع شــركة 

ــات  ــل الخدم ــروع فص ــذ مش ــا لتنفي ــلمبرجير خطته ش

ــن إدارة  ــى تمكي ــي تهــدف إل ــة المشــتركة والت التقني

عــن  مســتقلة  بصــوره  المعلومــات  تقنيــة  خدمــات 

المشــروع علــى  شــركة شــلمبرجير. سيســاعد هــذا 

الســيبراني والمرونــة لإدارة  الأمــن  رفــع مســتويات 

النطــاق التــرددي والاتصــال الميدانــي.

فيمــا يلــي بعــض المشــاريع الجاريــة فــي إطــار مشــروع 

فصــل الخدمــات التقنيــة المشــتركة:

• الشبكي	 العزل 

• 	)SIEM( الحــوادث الأمنية وإدارة الأحداث
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ــن  ــى اولئــك الأفــراد الذي ــة جــداً او المنخفظــة جــداً خطــرًا دائمــاً عل يشــكل العمــل فــي درجــات الحــرارة العالي

يمارســون الانشــطة المختلفــة والقيــادة فــي ظــروف الطقــس المتغيــرة. كل عــام، و بمجــرد اقتــراب الموســم 

ــي  ــة ف ــرات القادم ــوبيها بالتغي ــع منس ــة لجمي ــة توعوي ــة حمل ــر العربي ــركة الحف ــم ش ــارد ، تنظ ــار أو الب الح

ــة الســعودية،  ــة التعامــل معهــا. الشــتاء هــو وقــت الاســتمتاع بالأجــواء فــي المملكــة العربي ــاخ وكيفي المن

ــادة  ــارد أو القي ــال فــي الطقــس الب ــر بممارســة الأعم ــق الأم ــا يتعل ــده عندم ــل مخاطــر عدي ــا يمث ــه أيضً ولكن

فــي الأجــواء الممطــرة او الضبابيــة. وذلــك تنــوه شــركة الحفــر العربيــة وتحــث موظفيهــا بأخــذ الاحتياطــات 

ــام  ــتاء ع ــة ش ــداد »حمل ــة بإع ــر العربي ــركة الحف ــادرت ش ــتمره. ب ــة المس ــات الجوي ــة التقلب ــة لمواجه الازم

2020 م« هــذا العــام فــي 29 نوفمبــر 2020. تتقــدم شــركة الحفــر العربيــة بالشــكر الجزيــل لــكل الحاضريــن 

والمنظميــن مــن موظفــي المكاتــب ومواقــع الحفــر للحملــه الإفتراضيــة التــي تــم عقدهــا علــى منصــة 

»تيمــز« التــي شــملت كلمــة افتتاحيــة القــت مــن قبــل مديــر العمليــات الســيد عبــدالله الأحمــد ، تبعهــا شــرح 

لجميــع النقــاط الأساســية حــول المخاطــر المحتملــة فــي فصــل الشــتاء وموســم الأمطــار وكيفيــة مواجهتهــا ، 

وذلــك مــن قبــل مديــر الصحــة والســامة والبيئــة الدكتــور عابــد توصيــف. تــم اختتــام الحملــه بجلســة أســئلة 

ــع الحاضريــن. ــة شــارك فيهــا جمي وأجوب

حملة شتاء عام 2020 م

ــر لعــام 2021 ، تبرعــت شــركة الحفــر العربيــة لجمعيــة »تراحــم« ، وهــي لجنــة اجتماعيــة وطنيــة  فــي شــهر يناي

ــة تدعــم الســجناء والمفــرج عنهــم وعائلاتهــم وتنشــر الوعــي الإجتماعــي بينهــم. خيري

تبرع شركة الحفر العربية لجمعية تراحم 
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مسابقة كأس شركة الحفر العربية
 للربع الرابع من 2020

الجلسة التوعوية
 بتقييم الأداء

كجــزء مــن خطــة قســم المــوارد البشــرية لتعزيــز وتنميــة التواصــل بينهــا وبيــن 

الموظفيــن، نظــم قســم إدارة المــوارد البشــرية جلســة افتراضيــة توعويــة حــول 

اجــراءات وبروتوكــولات تقييــم الأداء لمنســوبي فــرع شــركة الحفــر العربيــة 

الرئيســي، وذلــك فــي يــوم الأربعــاء 3 فبرايــر 2021.

وتطبيقــاً للإجــراءات الإحتزازيــة الصارمــة التــي تتبعهــا الشــركة، تــم انعقــاد 

هــذه الجلســة إفتراضيــاً عبــر منصــة »تيمــز«. 

ــر التعويضــات الماليــة الســيد وليــد  كان المتحــدث الرئيســي لهــذه الجلســة مدي

الخيــري وبتعــاون وإشــراف مديــر خدمــات الموظفيــن الســيد مشــاري الصعــب.

تحديــث ســجلات  وتــم  الإدارات  مــن مختلــف  44 موظفًــا  تــم حضــور حوالــي 

تبعــاً. التدريــب  إدارة  نظــام  فــي  بهــم  الخاصــة  التدريــب 
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إجراءات السلامة في شهر رمضان المبارك 
وفي الموسم الصيفي 

ــك فــي الحــادي عشــرة  ــة وذل ــه الســامة التوعوي ــة حمل كمــا هــو الحــال فــي كل عــام، دشــنت شــركة الحفــر العربي

مــن ابريــل لعــام 2021 م. وقــد ركــزت هــذه الحملــه علــى التحديــات المحتملــة التــي يفرضهــا الصيــام بمــا فــي ذلــك 

التعــب، الإرهــاق، عــدم التحلــي الصبــر، وقلــة التركيــز. إلــى جانــب ذلــك، ســلطت هــذه الحملــة الضــوء علــى إجــراءات 

ــل ســاعات  ــل المســاهمة فــي تقلي ــارك، مث ــات خــال شــهر رمضــان المب ــادة المركب وتعليمــات الســامة الخاصــه بقي

ــان  ــهر رمض ــي ش ــامة ف ــراءات الس ــة إج ــد حمل ــم عق ــة. ت ــة الحاج ــي حال ــة ف ــذ الراح ــف لأخ ــات والتوق ــادة المركب قي

ــة  ــر العربي ــركة الحف ــي لش ــب الرئيس ــي المكت ــز« ف ــة »تيم ــة الرقمي ــر المنص ــاً عب ــف إفتراضي ــم الصي ــارك و موس المب

ــول  ــكات بحل ــة بتبري ــاح الحمل ــم إفتت ــر. ت ــع الحف ــب ومواق ــي المكات ــن موظف وإســتهدفت كل منســوبي الشــركة م

ــة. ــر الجــودة والصحــة والســامة والبيئ ــل مدي ــارك مــن قب شــهر رمضــان المب

ــي  ــات ال ــى الصعوب ــد توصيــف عل ــور عاب ــة الدكت ــر الجــودة والصحــة والســامة والبيئ ــوه مدي ــأن، ن ــذا الشـ ــي هـ  وفـ

ــره و الإرهــاق خــال النهــار. وفــي  ــك انمــاط النــوم المتغي قــد تواجــه الموظفيــن خــال شــهر رمضــان وبمــا فــي ذل

إطــار حديثــه نبــه الحضــور علــى تطبيــق سياســة التوقــف عــن العمــل عنــد اللــزوم. حــرص ايضــاً علــى تطبيــق التدابيــر 

الإحتياطيــة وضوابــط التحكــم خــال قيــادة المركبــات بشــكل صــارم. كمــا وضــح بعــض الضوابــط الآخــرى التــي يجــب 

ــال  ــة خ ــن الراح ــط م ــذ قس ــاء، أخ ــب الإعي ــة لتجن ــطة البدني ــام والأنش ــة المه ــل جدول ــا مث ــن إتباعه ــى الموظفي عل

فتــرات العمــل، وتقليــل ســاعات القيــادة إلــى ســتة ســاعات كحــد اقصــى باليــوم، والتوقــف الإلزامــي لمــدة 15 دقيقــة 

ــد  ــن موع ــرب م ــادة بالق ــادي القي ــة، وتف ــات الطويل ــض الرح ــال بع ــن خ ــود مرافقي ــى وج ــرص عل ــاعة، والح كل س

الإفطــار او الســحور. 

 

ختامــاً ، ناشــد الدكتــور عابــد وبحــزم علــى الحفــاظ علــى التباعــد الإجتماعــي وتطبيــق الإجــراءات الإحتزازيــة ضــد 

ــول  ــة وقب ــة بجلســة اســألة وأجوب ــم إنهــاء الحمل ــاء الإفطــار والســحور. ت ــد-19 المســتجد خاصــة اثن ــروس كوفي في

مــن جميــع الموظفيــن بالإلتــزام بمــا ذكــر فــي الحملــة مــع تمنيــات شــركة الحفــر العربيــة بحصــول جميــع منســوبيها 

ــارك وآمــن.  علــى رمضــان مب

مبادرة قسم التأمين الطبي بصدد حلول سنة 
على جائحة كوفيد-19

ــروس  ــي في ــور وتفش ــة ظه ــذ بداي ــام من ــرور ع ــد م ــام 2021 م،وبع ــارس لع ــهر م ــن ش ــرين م ــي والعش ــي الثان ف

كوفيــد-19 المســتجد، قــام قســم التأميــن الطبــي لــدى شــركة الحفــر العربيــة وبالتعــاون مــع الدكتــور احمــد وقســم 

ــة  ــن ورســالة ايجابي ــم لليدي ــة ومعق ــة الوج ــى كمام ــوي عل ــي يحت ــف اهدائ ــع مغل ــوم بتوزي ــي هــذا الي المنشــئات ف

لجميــع منســوبي المكتــب الرئيســي. الغــرض مــن هــذه المبــادرة هــو تحفيــز القــوى العاملــة علــى مواصلــة الإلتــزام 

ــة  ــة وتشــييد بيئ ــة ايجابي ــى نشــر طاق ــة إل ــد-19 بالإضاف ــروس كوفي ــن انفســهم ضــد في ــة لتحصي ــر الوقائي بالتدابي

عمــل داعمــة. 
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جوائز الأقدميه 
الخدمة سنوات  الوظيفي المسمى  الاسم

30 سنه مشــرف الميزانيــة العمومية و الشــركة التابعة روجيليــو  فوبيجى

30 سنه منســق أول السكن ســليم بهائى باتيل

30 سنه قائد دعم الموارد البشــرية عدنان عبــدالله عبدالكريم الفضل

30 سنه عمال رئيس  حســين على ناصر الشايب

30 سنه ســائق رافعة شوكية عبدالله علي حســين الناصر

25 سنة اخصائــي أول العلاقات الحكومية و التأشــيرات بدر علــي خليفه العنزي

25 سنة قائــد العلاقات الحكومية و التأشــيرات فاضــل علي الضيف

25 سنة مشرف حســابات المقبوضات الدين سيد رياض 

25 سنة رئيــس جهاز حفر محمد عارف محمد اشــرف

25 سنة رئيــس جهاز حفر يوسف موســى عبدالله الحسن

20 سنه مشــرف دعم الموارد البشرية علي حســن علي ال رضوان

20 سنه مشــرف أصول ثابتة حســين عبدالله محمد ال نمر

20 سنه مســاعد ثاني اســتلام و تسليم حسين ناصر ياســين الياسين

20 سنه المشتريات موظف  لافي احمد حنتوش الشــمري

20 سنه حفار زكي عيســى عبدالله السالم

15 سنة مديــر جهاز الحفر جعفر جــواد كاظم العلي

15 سنة اخصائي أول حســابات المدفوعات وجيــه نزار طاهر الجراش

جوائز الخدمة 

حســين العبيد
30 سنه 

عبــد الكريم الخميس
30 سنه 

حســين يحي المسين
20 سنه 

الفرحان احمد 
15 سنه 

الرشود حسين 
20 سنه 

المسلم زهير 
15 سنه 

الحمود يوسف 
15 سنه 

الابراهيم  علي 
15 سنه 

كاسكار عبدالاحد 
5 سنوات 

حفل توديع السيد مجيب خان
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القادمون الجدد

المواليد الجدد

خيــر الدين بن كمر
مديــر جهاز الحفر

نسيم محمد 
مديــر نظم تقنيــة المعلومات

إبراهيم  اسامه 
مدير شــبكات تقنيــة المعلومات

ســينجو شاندراسيكاران
الصيانة مدير 

أبانمي مشاعل 
الخزينة مديرة 

السلطان دينا  الشمري برجس 

إنجاز العمل دون إصابات

عرب دريل 12 
13 سنة

عرب دريل 21 
3 سنوات

عرب دريل 80 
سنتين

عرب دريل 20 
23 سنة

عرب دريل 15 
5 سنوات

عرب دريل 65 
سنتين
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